
 
 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาวิจัย “การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ 

จังหวัดนนทบุรี” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๐๓ รูป มาท าการ
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
น าเสนอดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะ

สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
๔.๕ แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ

บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
อักษรย่อและสัญลักษณ์ทางสถิติ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

n หมายถึง จ านวนตัวอย่าง 
 หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) 

S.D. หมายถึง ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SS หมายถึง ค่า Sum of Squares (ผลบวกก าลังสองของคะแนน) 
df หมายถึง ค่า Degree of freedom (ชั้นของความเป็นอิสระ) 
MS หมายถึง ค่า Mean Square (ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน) 
Sig. หมายถึง ค่า Significant (ระดับนัยส าคัญ) 
F หมายถึง ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
* หมายถึง ค่า allowable error  ๐.๐๕ (ค่าความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้) 

 
 





๑๐๐ 
 

 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของ

ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษา
เปรียญธรรม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  

(n=๒๐๓) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. อายุ   

๒๐ – ๒๙ ปี 
๓๐– ๓๙ ปี               
๔๐– ๔๙ ปี 
มากกว่า ๔๙ ปี 

๖๐ 
๘๑ 
๔๑ 
๒๑ 

๒๙.๖ 
๓๙.๙ 
๒๐.๒ 
๑๐.๓ 

รวม ๒๐๓ ๑๐๐.๐ 
๒. จ านวนพรรษา 

๑ - ๕ พรรษา 
๖ - ๑๐ พรรษา 
๑๑ – ๑๕พรรษา 
มากกว่า ๑๕พรรษา     

 
๑๐๓ 

๔๐ 
๔๐ 
๒๐ 

 
๕๐.๗ 
๑๙.๗ 
๑๙.๗ 

๙.๙ 
รวม ๒๐๓ ๑๐๐.๐ 

๓. วุฒิการศึกษาสามัญ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรี  
สูงกว่าปริญญาตรี   

 
๑๑๐ 

๘๑ 
๑๒ 

 
๕๔.๒ 
๓๙.๙ 

๕.๙ 
รวม ๒๐๓ ๑๐๐.๐ 

๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
นักธรรมชั้นตรี 
นักธรรมชั้นโท 
นักธรรมชั้นเอก 
ไม่มีวุฒินักธรรม 

 
๗๖ 
๔๐ 
๒๖ 
๖๑ 

 
๓๗.๔ 
๑๙.๗ 
๑๒.๘ 
๓๐.๐ 

รวม ๒๐๓ ๑๐๐.๐ 

 



๑๐๑ 
 

 
 

(n=๒๐๓) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

๕. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๓ 

 
๖๕ 

 
๓๒.๐ 

ป.ธ. ๔-๖ 
ป.ธ. ๗-๙ 
ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม 

๑๓ 
   ๖ 

๑๑๙ 

๖.๔ 
๓.๐ 

๕๘.๖ 

รวม ๒๐๓ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่าอายุ ของพระสงฆ์ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 

๓๐– ๓๙ ปี มีจ านวน ๘๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๙ รองลงมา มีอายุตั้งแต่ ๒๐ – ๒๙ ปี มีจ านวน 
๖๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๖ มีอายุตั้งแต่ ๔๐– ๔๙ ปี มีจ านวน ๔๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๒ และที่
มีอายุมากกว่า ๔๙ ปี มีจ านวน ๒๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓ 

พรรษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีพรรษาระหว่าง ๑ – ๕ พรรษามีจ านวน ๑๐๓ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๗ รองลงมา มีพรรษาระหว่าง ๖– ๑๐ พรรษา มีจ านวน ๔๐ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๑๙.๗ กับพระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง ๑๑ – ๑๕ พรรษา มีจ านวน ๔๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๗
และที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือ มีพรรษามากกว่า ๔๙ พรรษามีจ านวน ๒๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ 

วุฒิการศึกษาสามัญของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มี
จ านวน ๑๑๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒ รองลงมา มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี มีจ านวน ๘๑ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๙ และที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือ มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีจ านวน ๑๒ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๙ 

วุฒิการศึกษาทางธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวุฒินักธรรมชั้นตรี มีจ านวน ๗๖ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔ รองลงมา ไม่มีวุฒินักธรรม มีจ านวน ๖๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐ และที่มี
จ านวนน้อยที่สุดคือ มีวุฒินักธรรมชั้นเอกมีจ านวน ๒๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘ 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรมของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม มีจ านวน 
๑๕๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔ รองลงมา ประโยค ๑-๒ ถึง เปรียญธรรม ๓ มีจ านวน ๔๑ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๒๐.๒ และที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือ มีวุฒิเปรียญธรรม ๗-๙ มีจ านวน ๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๕ 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครอง
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ ด้านการรับ
สมาชิกเข้าองค์การ ด้านการท าสังฆกรรม ด้านการบริหารงานปกครอง ด้านการตัดสินอธิกรณ์และ
ระงับอธิกรณ์ แสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ ๔.๒ – ๔.๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการ

บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
โดยรวม  

(n = ๒๐๓) 

การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 
๑. ด้านการรับสมาชิกเข้าองค์การ ๓.๕๕๗ ๐.๕๑๐ มาก 
๒. ด้านการท าสังฆกรรม ๓.๖๐๗ ๐.๕๑๐ มาก 
๓. ด้านการบริหารงานปกครอง ๓.๖๐๗ ๐.๔๖๔ มาก 
๔. ด้านการตัดสินอธิกรณ์และระงับอธิกรณ์ ๓.๖๐๖ ๐.๔๓๑ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๕๙๔ ๐.๔๑๗ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๕๙๔ 
และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านแล้วพบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด
คือ ด้านการท าสังฆกรรมกับด้านการบริหารงานปกครองโดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๖๐๗ รองลงมาคือด้านการ
ตัดสินอธิกรณ์และระงับอธิกรณ์ มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๐๖ และที่มีความคิดเห็นต่ าสุดคือ ด้านการรับสมาชิก
เข้าองค์การ มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๕๗ 

 

 





๑๐๓ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการรับสมาชิกเข้าองค์การ  

(n = ๒๐๓) 

การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 
๑. มีการกลั่นกรองตรวจสอบผู้บวชใหม่ตามกฎมหาเถร

สมาคม 
 

๓.๗๐๔ 
 

๐.๗๘๔ 
 

มาก 
๒. มีจัดอบรมผู้บวชให้ทราบข้อวัตรปฏิบัติอย่างถูกต้อง ๓.๖๐๕ ๐.๘๐๓ มาก 
๓. มีการจัดท าทะเบียนประวัติพระภิกษุ สามเณร และ

บุคลากรภายในวัด 
 

๓.๕๑๒ 
 

๐.๘๑๐ 
 

มาก 
๔. มีการส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรปฏิบัติตามพระ

ธรรมวินัยอย่างต่อเนื่อง 
 

๓.๓๐๐ 
 

๐.๖๓๙ 
 

ปานกลาง 
๕. 
 
๖. 
 

มีการจัดการประชุมพระภิกษุ สามเณร การจัด
กิจกรรมต่างๆ ของวัด 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุ สามเณร มีส่วนร่วมในการ
ประชุมการจัดกิจกรรมของวัด  

 
๓.๕๑๒ 

 
๓.๗๐๙ 

 
๐.๘๑๐ 

 
๐.๗๘๓ 

 
มาก 

 
มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๕๕๗ ๐.๕๑๐ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีด้านการรับสมาชิกเข้าองค์การ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = ๓.๕๕๗) เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่า ทุกรายการมีความความคิดเห็นใน
ระดับมากจ านวน ๕ ข้อ ระดับปานกลาง จ านวน ๑ ข้อ โดยประเด็นที่มีความความคิดเห็นสูงสุดคือ 
เปิดโอกาสให้พระภิกษุ สามเณร มีส่วนร่วมในการประชุมการจัดกิจกรรมของวัด  มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๐๙ 
รองลงมาคือ มีกลั่นกรองตรวจสอบผู้บวชใหม่ตามกฎเถรสมาคม มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๐๔ และที่มีความ
คิดเห็นต่ าสุดคือ มีการส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย
๓.๓๐๐ 

 
 
 
 





๑๐๔ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการท าสังฆกรรม  

(n = ๒๐๓) 

การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 
๑. มีการให้ความรู้แก่พระสงฆ์ในการท าสังฆกรรม ๓.๖๑๐ ๐.๘๐๓ มาก 
๒. ให้พระสงฆ์มีส่วนร่วมในการท าสังฆกรรม ๓.๖๑๕ ๐.๙๒๒ มาก 
๓. มีการส่งเสริมการสวดสมมติต่างๆ เช่น สมมติหรือ

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ท าการสงฆ์ ผู้แจกจีวร, เสนาสนะ 
 

๓.๖๐๕ 
 

๐.๘๐๓ 
 

มาก 
๔. มีการส่งเสริมการปวารณา การบอกอนุญาตให้ว่า

กล่าว ตักเตือน ถ้าจะท าเป็นการสงฆ์ ภิกษุสงฆ์
ตั้งแต่ ๕ รูป 

 
 

๓.๖๐๑ 

 
 

๐.๘๑๐ 

 
 

มาก 
๕. 
 
๖. 

มีประชาสัมพันธ์ในการท าสังฆกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา 
มีการส่งเสริมการประพฤติวัตร การอยู่ปริวาสเพื่อ
ช าระศีลให้บริสุทธิ์ 

 
๓.๗๐๔ 

 
๓.๕๐๗ 

 
๐.๗๘๔ 

 
๐.๘๑๐ 

 
มาก 

 
มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๖๐๗ ๐.๕๑๐ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่าพระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีด้านการท าสังฆกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(  = ๓.๖๐๗) เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่าพระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
ประเด็นที่มีความความคิดเห็นสูงสุดคือ มีประชาสัมพันธ์ในการท าสังฆกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่นวันเข้าพรรษา วันออกพรรษา มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๐๔ รองลงมาคือ ให้พระสงฆ์มีส่วน
ร่วมในการท าสังฆกรรม มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๑๕ และที่มีความคิดเห็นต่ าสุดคือ มีการส่งเสริมการประพฤติ
วัตร การอยู่ปริวาสเพื่อช าระศีลให้บริสุทธิ์ มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๐๗ 
 
 
 
 





๑๐๕ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการบริหารงานปกครอง  

(n = ๒๐๓) 

การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 
๑. การปกครองของพระสังฆาธิการไม่ขัดต่อพระธรรม

วินัย 
๓.๖๑๐ ๐.๘๐๓ มาก 

๒. การปกครองคณะสงฆ์มีการส่งเสริมการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามกฎของมหาเถร
สมาคม 

 
๓.๖๐๕ 

 
๐.๘๐๓ 

 
มาก 

๓. มีการจัดประชุมพระสังฆาธิการเป็นประจ า ๓.๔๑๓ ๐.๘๐๖ ปานกลาง 
๔. มีการจัดประชุมชี้แจงกฎหมายใหม่ๆ แก่พระสงฆ์ ๓.๕๐๗ ๐.๘๑๐ มาก 
๕. 
 
 
๖. 

มีการออกกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ แก่พระ
พุทธศาสนิกชน เช่น การห้ามเล่นการพนัน ห้ามดื่ม
สุราภายในบริเวณวัด 
มีการบริหารงานของวัด เช่น บัญชีรายรัย-รายจ่าย
ให้เป็นไปด้วยดีและโปร่งใส 

 
 

๔.๐๐๔ 
 

๓.๕๐๒ 

 
 

๐.๖๓๓ 
 

๐.๖๗๐ 

 
 

มาก 
 

มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๖๐๗ ๐.๔๖๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ในด้านการบริหารงานปกครอง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = ๓.๖๐๗) เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นในระดับมาก 
จ านวน ๕ ข้อ ปานกลาง จ านวน ๑ ข้อ โดยประเด็นที่มีความความคิดเห็นสูงสุดคือ มีการออก
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ แก่พระพุทธศาสนิกชน เช่น การห้ามเล่นการพนัน ห้ามดื่มสุราภายใน
บริเวณวัด มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๐๔ รองลงมาคือ การปกครองของพระสังฆาธิการไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย มี
ค่าเฉลี่ย ๓.๖๑๐ และที่มีความคิดเห็นต่ าสุดคือ มีการจัดประชุมพระสังฆาธิการเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย
๓.๔๑๓ 
 
 
 





๑๐๖ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการตัดสินอธิกรณ์และการระงับ
อธิกรณ์  

(n = ๒๐๓) 

การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 

๑. มีการระงับอธิกรณ์ การวินิจฉัยปัญหาเพ่ือยุติเหตุ
ความขัดแย้ง ตามพระธรรมวินัย 

 
๓.๖๐๑ 

 
๐.๘๑๐ 

 
มาก 

๒. มีการส่งเสริมให้พระสงฆ์มีส่วนร่วมได้เป็นผู้ร่วม
วินิจฉัยเรื่องอธิกรณ์ท่ีเกิดข้ึน 

 
๓.๗๐๔ 

 
๐.๗๗๘ 

 
มาก 

๓. มีการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

 
๓.๖๐๕ 

 
๐.๘๐๓ 

 
มาก 

๔. มีการยกย่องและชมเชยพระสงฆ์ท่ีปฏิบัติตาม
กฎระเบียบกิจวัตรอย่างสม่ าเสมอ 

 
๓.๖๐๑ 

 
๐.๘๑๐ 

 
มาก 

๕. 
 
 
๖. 

มีการส่งเสริมการให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองของ
บ้านเมืองเข้ามามีส่วนร่วมในการระงับอธิกรณ์ และ
ให้ความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงระเบียบกฎหมาย
บ้านเมืองที่เก่ียวข้องกับพระสงฆ์ 

 
 

๓.๕๑๒ 
 

๓.๖๑๕ 

 
 

๐.๘๑๐ 
 

๐.๖๔๔ 

 
 

มาก 
 

มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๖๐๖ ๐.๔๓๑ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการตัดสินอธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๖๐๖) เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ โดยประเด็นที่มีความความคิดเห็นสูงสุดคือ มีการส่งเสริมให้พระสงฆ์มีส่วนร่วมได้
เป็นผู้ร่วมวินิจฉัยเรื่องอธิกรณ์ที่เกิดขึ้น มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๐๔ รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจง 
ระเบียบกฎหมายบ้านเมืองที่เก่ียวข้องกับพระสงฆ์ มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๑๕ และที่มีความคิดเห็นต่ าสุดคือ มี
การส่งเสริมการให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองของบ้านเมืองเข้ามามีส่วนร่วมในการระงับอธิกรณ์ และให้
ความรู้เรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้อง มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๑๒ 





๑๐๗ 
 

 
 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ

สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ อายุ พรรษา วุฒิ
การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม แสดงด้วยค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบว่ามีนัยส าคัญ
ทางสถิติจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 
 

สมมติฐานที่ ๑ พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  จ าแนกตามอายุของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

           (n = ๒๐๓) 

อายุ n   S.D. 
๒๐– ๒๙ ป ี ๖๐ ๓.๓๐๖ ๐.๒๕๒ 
๓๐ – ๓๙ ปี 
๔๐– ๔๙ ป ี
มากกว่า ๔๙ ปี 

๘๑ 
๔๑ 
๒๑ 

๓.๕๗๕ 
๓.๕๒๗ 
๔.๖๒๕ 

๐.๑๑๑ 
๐.๒๗๒ 
๐.๐๐๐ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๒๐๓ ๓.๕๙๔ ๐.๔๑๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ในภาพรวม จ าแนกตามอายุของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  

                (n = ๒๐๓) 

 SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม ๒๗.๔๗๗ ๓ ๙.๑๕๙ ๒๓๕.๙๑๗* ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๗.๗๒๖ ๑๙๙ ๐.๐๓๙   

ผลรวม ๓๕.๒๐๒ ๒๐๒    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๐๘ 
 

 
 

จากตารางที่ ๔.๗, ๔.๘ พบว่าผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยใช้วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงอายุต่างกัน (อายุ
ระหว่าง ๒๐– ๒๙ ปี = ๓.๓๐๖, อายุระหว่าง ๓๐ – ๓๙ ปี = ๓.๕๗๕, อายุระหว่าง ๔๐– ๔๙ ปี
  = ๓.๕๒๗, มากกว่า ๔๙ ปี  = ๔.๖๒๕) มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี
ด้วยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) ของ

การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี จ าแนกตามอายุ 

 

อายุ 
 ๒๐ – ๒๙ ปี ๓๐ – ๓๙ ปี ๔๐ – ๔๙ ปี มากกว่า ๔๙ ปี 

 ๓.๓๐๖ ๓.๕๗๕ ๓.๕๒๗ ๔.๖๒๕ 

๒๐ – ๒๙ ปี ๓.๓๐๖ - -๐.๒๖๘* -๐.๒๒๐* -๑.๓๑๘* 
๓๐ – ๓๙ ปี ๓.๕๗๕ - - -๐.๐๔๗ -๑.๐๔๙* 
๔๐ – ๔๙ ปี ๓.๕๒๗ - - - -๑.๐๙๗* 
มากกว่า ๔๙ ปี ๔.๖๒๕ - - - - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๙ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของความคิดเห็นของ

พระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
จ าแนกตามอายุ พบว่า แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ คือ  

พระสงฆ์ที่มีช่วงอายุระหว่าง ๒๐ – ๒๙ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  น้อยกว่าพระสงฆ์ที่มีช่วงอายุระหว่าง ๓๐ 
– ๓๙ ปี 





๑๐๙ 
 

 
 

พระสงฆ์ที่มีช่วงอายุระหว่าง ๒๐ – ๒๙ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  น้อยกว่าพระสงฆ์ที่มีช่วงอายุระหว่าง ๔๐ 
– ๔๙ ปี 

พระสงฆ์ที่มีช่วงอายุระหว่าง ๒๐ – ๒๙ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีอายุมากกว่า ๔๙ ปี 

พระสงฆ์ที่มีช่วงอายุระหว่าง ๓๐ – ๓๙ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีอายุมากกว่า ๔๙ ปี 

พระสงฆ์ที่มีช่วงอายุระหว่าง ๔๐ – ๔๙ ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีอายุมากกว่า ๔๙ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 

สมมติฐานที่ ๒ พระสงฆ์ท่ีมีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  จ าแนกตามพรรษาของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

(n =๒๐๓)  

พรรษา n   S.D. 
๑ - ๕ พรรษา ๑๐๓ ๓.๘๐๖ ๐.๔๕๗ 
๖ - ๑๐ พรรษา 
๑๑ - ๑๕ พรรษา 
มากกว่า ๑๕ พรรษา 

๔๐ 
๔๐ 
๒๐ 

๓.๓๑๗ 
๓.๓๗๕ 
๓.๕๐๐ 

๐.๓๐๙ 
๐.๐๙๒ 
๐.๐๐๐ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๒๐๓ ๓.๕๙๔ ๐.๔๑๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ในภาพรวม จ าแนกตามพรรษา
ของผู้ตอบแบบสอบถาม        

(n = ๒๐๓) 

 SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม ๙.๗๘๘ ๓ ๓.๒๖๓ ๒๕.๕๔๗* ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๔๑๕ ๑๙๙ ๐.๑๒๘   

ผลรวม ๓๕.๒๐๒ ๒๐๒    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๐, ๔.๑๑ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยใช้วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงพรรษาต่างกัน    
(๑ - ๕ พรรษา = ๓.๘๐๖, ๖ - ๑๐ พรรษา = ๓.๓๑๗, ๑๑ - ๑๕ พรรษา = ๓.๓๗๕, มาก 
กว่า ๑๕ พรรษา = ๓.๕๐๐) มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ



๑๑๑ 
 

 
 

ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี
ด้วยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๑๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 

ของการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี จ าแนกตามพรรษา 

 

พรรษา 
 ๑ - ๕ 

พรรษา 
๖ - ๑๐ 
พรรษา 

๑๑ - ๑๕
พรรษา 

มากกว่า ๑๕ 
พรรษา 

 ๓.๘๐๖ ๓.๓๑๗ ๓.๓๗๕ ๓.๕๐๐ 

๑ - ๕ พรรษา ๓.๘๐๖ - -๐.๔๘๘* -๐.๔๓๑* -๑.๓๐๖* 
๖ - ๑๐ พรรษา ๓.๓๑๗ - - -๐.๐๕๗ -๐.๑๘๒ 
๑๑ - ๑๕พรรษา ๓.๓๗๕ - - - -๐.๑๒๕ 
มากกว่า ๑๕ พรรษา ๓.๕๐๐ - - - - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของความคิดเห็นของ

พระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
จ าแนกตามอายุพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ คือ พระสงฆ์ที่มีพรรษา
ระหว่าง ๑ –๕ พรรษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมพีรรษาระหว่าง ๖ - ๑๐ พรรษา 

พระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง ๑ - ๕ พรรษา มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง ๑๑ - 
๑๕ พรรษา 





๑๑๒ 
 

 
 

พระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง ๑ - ๕ พรรษา มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ที่มีพรรษามากกว่า ๑๕ 
พรรษา 
 
สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครอง

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 
  
ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

(n = ๒๐๓) 

วุฒิการศึกษาสามัญ n   S.D. 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ๑๑๐ ๓.๔๖๔ ๐.๒๕๙ 
ปริญญาตรี ๘๑ ๓.๘๐๓ ๐.๕๑๖ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๑๒ ๓.๓๘๕ ๐.๒๓๕ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๒๐๓ ๓.๕๙๔ ๐.๔๑๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ในภาพรวม จ าแนกตามวุฒิการ 
ศึกษาสามัญของผู้ตอบแบบสอบถาม   

(n = ๒๐๓) 

 SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม ๕.๙๐๗ ๒ ๒.๙๕๔ ๒๐.๑๖๕* ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๙.๒๙๕ ๒๐๐ ๐.๑๔๖   

ผลรวม ๓๕.๒๐๒ ๒๐๒    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตาราง ๔.๑๓, ๔.๑๔ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยใช้วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ



๑๑๓ 
 

 
 

ต่างกัน (วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  = ๓.๔๖๔, วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  = ๓.๘๐๓, 
วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี   = ๓.๓๘๕) มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
ด้วยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที ่๔.๑๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) ของ

การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

วุฒิการศึกษาสามัญ 
 ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

  ๓.๔๖๔ ๓.๘๐๓ ๓.๓๘๕ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

๓.๔๖๔ 
๓.๘๐๓ 
๓.๓๘๕ 

- 
- 
- 

-๐.๓๓๘* 
- 
- 

๐.๐๗๘ 
๐.๔๑๗* 

- 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยภาพรวมจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาสามัญ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ คือ  
 พระสงฆท์ีมี่วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  น้อยกว่าพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
 พระสงฆท์ีมี่วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  มากกว่าพระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี 
 



๑๑๔ 
 

 
 

สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครอง
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกัน 

  
ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทาง
ธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม  

(n = ๒๐๓) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม n   S.D. 
นักธรรมชั้นตรี ๗๖ ๓.๕๒๐ ๐.๓๒๒ 
นักธรรมชั้นโท ๔๐ ๓.๔๑๕ ๐.๑๖๕ 
นักธรรมชั้นเอก ๒๖ ๓.๔๗๒ ๐.๐๒๐ 

ไม่มีวุฒินักธรรม ๖๑ ๓.๘๕๗ ๐.๕๗๗ 
ค่าเฉลี่ยรวม ๒๐๓ ๓.๕๙๔ ๐.๔๑๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ในภาพรวม จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

(n = ๒๐๓) 

 SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม ๖.๒๙๕ ๓ ๒.๐๙๘ ๑๔.๔๔๔* ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๘.๙๐๘ ๑๙๙ ๐.๑๔๕   

ผลรวม ๓๕.๒๐๒ ๒๐๒    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตาราง ๔.๑๖, ๔.๑๗ พบว่า ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยใช้วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม
ต่างกัน (นักธรรมชั้นตรี  = ๓.๕๒๐, นักธรรมชั้นโท  = ๓.๔๑๕, นักธรรมชั้นเอก = ๓.๔๗๒, ไม่
มีวุฒิทางธรรม   = ๓.๘๕๗) มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ



๑๑๕ 
 

 
 

ในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
ด้วยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๑๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (LSD) 

ของความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม 

 

วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม 

 นักธรรม 
ชั้นตรี 

นักธรรม 
ชั้นโท 

นักธรรม 
ชั้นเอก 

ไม่มีวุฒิ 
ทางธรรม 

 ๓.๕๒๐ ๓.๔๑๕ ๓.๔๗๒ ๓.๘๕๗ 

นักธรรมชั้นตรี ๓.๕๒๐ - ๐.๑๐๔ ๐.๐๔๗ -๐.๓๓๖* 
นักธรรมชั้นโท ๓.๔๑๕ - - -๐.๐๕๗ -๐.๔๔๑* 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๔๗๒ - - - -๐.๓๘๔* 
ไม่มีวุฒิทางธรรม ๓.๘๕๗ - - - - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๘ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาทาง
ธรรม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ คือ 

พระสงฆ์ที่มีวุฒินักธรรมชั้นตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิทางธรรม 

พระสงฆ์ที่มีวุฒินักธรรมชั้นโท มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิทางธรรม 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒินักธรรมชั้นเอก มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิทางธรรม 

 





๑๑๖ 
 

 
 

สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี แตกต่าง
กัน 

  
ตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
เปรียญธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม  

(n = ๒๐๓) 

วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม n   S.D. 

ประโยค ๑ – ๒ ถึงป.ธ. ๓ ๖๕ ๓.๕๔๐ ๐.๓๓๘ 
ป.ธ. ๔ – ๖ ๑๓ ๓.๖๓๔ ๐.๒๔๒ 
ป.ธ. ๗ – ๙ ๖ ๓.๔๘๖ ๐.๑๐๗ 

ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม ๑๑๙ ๓.๖๒๕ ๐.๔๗๔ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๒๐๓ ๓.๕๙๔ ๐.๔๑๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ในภาพรวม จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาเปรียญธรรมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = ๒๐๓) 

 SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๙๘ ๓ ๐.๑๓๓ ๐.๗๕๘ ๐.๕๑๙ 
ภายในกลุ่ม ๓๔.๘๐๕ ๑๙๙ ๐.๑๗๕   

ผลรวม ๓๕.๒๐๒ ๒๐๒    
 

จากตารางที่ ๔.๑๙, ๔.๒๐ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการ
บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยใช้วิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิเปรียญธรรมต่างกัน 
(ประโยค ๑ – ๒ ถึง ป.ธ. ๓ = ๓.๕๔๐, ป.ธ. ๔ – ๖ = ๓.๖๓๔, ป.ธ. ๗ – ๙  = ๓.๔๘๖, ไม่มี
วุฒิเปรียญธรรม  = ๓.๖๒๕) มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 



๑๑๗ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๒๑ สรุปสมมติฐานการวิจัย 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) ใน
ประเด็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี มีดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๒ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานปกครอง

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการรับสมาชิก
เข้าองค์กร 

 

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 

๑. เจ้าอาวาสไม่มีภาวะผู้น าในการดูแลจัดการ ๕๘ 
๒. ไม่มีกฎระเบียบในการรับพระภิกษุเข้าสังกัดวัด ๕๔ 
๓. 
๔. 

พระภิกษุไม่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 
ไม่มีการจัดอบรมพระที่บวชใหม่ถึงข้อวัตรปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

๔๖ 
๔๐ 

สมมติ 
ฐานที่ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
สถิติทดสอบ ค่าระดับ 

นัยส าคัญ 
ผลการ 
ทดสอบ t F 

๑ อายุ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ - ๒๓๕.๙๑๗* ๐.๐๐๐ ยอมรับ 
๒ พรรษา ความคิดเห็นของพระสงฆ์ - ๒๕.๕๔๗* ๐.๐๐๐ ยอมรับ 
๓ วุฒิการศึกษา 

สามัญ 
 
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ 

 
- 

 
๒๐.๑๖๕*   

 
๐.๐๐๐ 

 
ยอมรับ 

๔ วุฒิการศึกษา 
ทางธรรม 

 
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ 

 
- 

 
๑๔.๔๔๔*  

 
๐.๐๐๐ 

 
ยอมรับ 

๕ วุฒิการศึกษา 
เปรียญธรรม 

 
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ 

 
- 

 
๐.๗๕๘ 

 
๐.๕๑๙ 

 
ปฏิเสธ 



๑๑๘ 
 

 
 

จากตารางที่ ๔.๒๒ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการรับสมาชิกเข้าองค์กร 
พบว่า ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ เจ้าอาวาสไม่มีภาวะผู้น าในการดูแลจัดการ อยู่ในอันดับที่ ๑ มี
จ านวน ๕๘ รูป รองลงมาคือ ไม่มีกฎระเบียบในการรับพระภิกษุเข้าสังกัดวัด อยู่ในอันดับที่ ๒ มีจ านวน 
๖๒ รูป พระภิกษุไม่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย อยู่ในอันดับที่ ๓ มีจ านวน ๔๖ รูป และไม่มีการจัดอบรม
พระที่บวชใหม่ถึงข้อวัตรปฏิบัติอย่างถูกต้อง อยู่ในอันดับสุดท้าย มีจ านวน ๔๐ รูป  
 
ตารางท่ี ๔.๒๓ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะ

สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการรับสมาชิกเข้า
องค์กร 

 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ จ านวน 
๑. ควรตั้งกฎระเบียบในการรับพระเข้าสังกัดวัด ๕๑ 
๒. เจ้าอาวาสควรให้ความส าคัญกับการรับพระเข้าสังกัด ๔๗ 
๓. 
๔. 

ควรมีการตรวจสอบผู้ที่จะบวชหรือพระที่มาขอสังกัดด้านยาเสพติด 
ควรมีการจัดอบรมข้อวัตรปฏิบัติที่ถูกต้องแก่ผู้บวชใหม่ 

๔๔ 
๓๙ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๓ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน

ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการรับสมาชิกเข้าองค์กร 
พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรตั้งกฎระเบียบในการรับพระเข้าสังกัดวัด อยู่ในอันดับที่ ๑ มีจ านวน 
๕๑ รูป รองลงมาคือ เจ้าอาวาสควรให้ความส าคัญกับการรับพระเข้าสังกัด อยู่ในอันดับที่ ๒ มีจ านวน 
๔๗ รูป ควรมีการตรวจสอบผู้ที่จะบวชหรือพระท่ีมาขอสังกัดด้านยาเสพติด อยู่ในอันดับที่ ๓ มีจ านวน 
๔๔ และควรมีการจัดอบรมข้อวัตรปฏิบัติที่ถูกต้องแก่ผู้บวชใหม่ อยู่ในอันดับสุดท้าย มีจ านวน ๓๙ รูป 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๒๔ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานปกครอง
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ด้านการท าสังฆ
กรรม 

 

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค  จ านวน 
๑. พระภิกษุไม่ให้ค่อยให้ความร่วมมือในการท าสังกรรม ๕๔ 
๒. ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าสังฆกรรม ๕๐ 
๓. เจ้าอาวาสรุ่นใหม่ไม่สนใจเกี่ยวกับสังฆกรรม ๔๕ 
๔. เจ้าอาวาสไม่ส่งเสริมให้มีการหัดมนต์ที่ใช้ในการท าสังฆกรรม ๔๑ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๔ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการ

บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ด้านการท าสังฆ
กรรม พบว่า ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ พระภิกษุไม่ให้ค่อยให้ความร่วมมือในการท าสังกรรม อยู่ใน
อันดับที่ ๑ มีจ านวน ๕๔ รูป รองลงมาคือ ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าสังฆกรรม อยู่ใน
อันดับที่ ๒ มีจ านวน ๕๐ รูป เจ้าอาวาสรุ่นใหม่ไม่สนใจเกี่ยวกับสังฆกรรม อยู่ในอันดับที่ ๓ มีจ านวน 
๔๕ รูป และเจ้าอาวาสไม่ส่งเสริมให้มีการหัดมนต์ที่ใช้ในการท าสังฆกรรม อันดับสุดท้าย มีจ านวน ๔๑ 
รูป 
 
ตารางท่ี ๔.๒๕ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะ

สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการท าสังฆกรรม 
 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑. ควรมีการดูแลเกี่ยวกับพระสงฆ์ท่ีไม่ให้ความร่วมมือในการท าสังฆกรรม ๕๒ 
๒. ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าสังฆกรรม ๔๖ 
๓. คณะสงฆ์ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการท าสังฆกรรม ๓๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๕ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน

ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ด้านการท าสังฆกรรม พบว่า 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรมีการดูแลเกี่ยวกับพระสงฆ์ที่ไม่ให้ความร่วมมือในการท าสังฆกรรม อยู่ใน
อันดับที่ ๑ มีจ านวน ๕๒ รูป รองลงมาคือ ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าสังฆกรรม อยู่ใน



๑๒๐ 
 

 
 

อันดับที่ ๒ มีจ านวน ๔๖ รูป และคณะสงฆ์ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการท าสังฆกรรม อยู่ในอันดับ
สุดท้าย มีจ านวน ๓๕ รูป 

 
ตารางท่ี ๔.๒๖ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานปกครอง

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ด้านการ
บริหารงานปกครอง 

 

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 
๑. เจ้าอาวาสไม่มีความเป็นผู้น าขาดความเด็ดขาด ๕๒ 
๒. ไม่มีกฎระเบียบวัดอย่างชัดเจน ๕๐ 
๓. เจ้าอาวาสไม่ให้ความสนใจในการบริหารงานปกครอง ๔๕ 
๔. พระภิกษุไม่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ๔๓ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๖ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการ

บริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ด้านการ
บริหารงานปกครอง พบว่า ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ เจ้าอาวาสไม่มีความเป็นผู้น าขาดความ
เด็ดขาด อยู่ในอันดับที ่๑ มีจ านวน ๕๒ รูป รองลงมาคือ ไม่มีกฎระเบียบวัดอย่างชัดเจน อยู่ในอันดับ
ที่ ๒ มีจ านวน ๕๐ รูป เจ้าอาวาสไม่ให้ความสนใจในการบริหารงานปกครอง อยู่ในอันดับที่ ๓ มี
จ านวน ๔๕ รูป และพระภิกษุไม่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย อยู่ในอันดับสุดท้าย มีจ านวน ๔๓ รูป 

 
ตารางท่ี ๔.๒๗ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะ

สงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการบริหารงาน
ปกครอง 

 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ จ านวน 
๑. ควรมีการตั้งกฎระเบียบวัดอย่างชัดเจน ๕๓ 
๒. ควรตั้งพระพ่ีเลี้ยงคอยดูแลพระภิกษุบวชใหม่ ๔๙ 
๓. ควรมีการอบรมการให้ความเคารพกันตามพรรษา ๔๕ 
๔. ควรกวดขัดเรื่องการปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ๓๙ 

 



๑๒๑ 
 

 
 

จากตารางที่ ๔.๒๗ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการบริหารงานปกครอง 
พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรมีการตั้งกฎระเบียบวัดอย่างชัดเจน อยู่ในอันดับที่ ๑ มีจ านวน ๕๓ 
รูป รองลงมาคือ ควรตั้งพระพ่ีเลี้ยงคอยดูแลพระภิกษุบวชใหม่ อยู่ในอันดับที่ ๒ มีจ านวน ๔๙ รูป 
ควรมีการอบรมการให้ความเคารพกันตามพรรษา อยู่ในอันดับที่ ๓ มีจ านวน ๔๕ รูป และควรกวดขัด
เรื่องการปฏิบัติตามพระธรรมวินัย อยู่ในอันดับสุดท้าย มีจ านวน ๓๙ รูป 
 
ตารางท่ี ๔.๒๘ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานปกครอง

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการตัดสิน
อธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์ 

 

ล าดับที่ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 
๑. ขาดความยุติธรรมในการตัดสินของพระสังฆาธิการ ๕๘ 
๒. ไม่ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ปกครองบ้านเมือง ๕๓ 
๓. มีการขัดแย้งกันภายในวัด ๔๒ 
๔. พระสงฆ์ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอธิกรณ์ ๓๗ 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๘ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการตัดสินอธิกรณ์และการ
ระงับอธิกรณ์พบว่า ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ ขาดความยุติธรรมในการตัดสินของพระสังฆาธิการ 
อยู่ในอันดับที่ ๑ มีจ านวน ๕๘ รูป รองลงมาคือ ไม่ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ปกครองบ้านเมือง 
อยู่ในอันดับที่ ๒ มีจ านวน ๕๓ รูป มีการขัดแย้งกันภายในวัด อยู่ในอันดับที่ ๓ มีจ านวน ๔๒ รูป และ
พระสงฆ์ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอธิกรณ์ อยู่ในอันดับสุดท้าย มีจ านวน ๓๗ รูป 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการตัดสินอธิกรณ์
และการระงับอธิกรณ์ 

 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑. ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ในวัดมีส่วนร่วมวินิจฉัยเรื่องอธิกรณ์ ๕๕ 
๒. ควรสนับสนุนเจ้าหน้าที่ปกครองบ้านเมืองเข้าร่วมระงับอธิกรณ์ ๕๑ 
๓. ควรมีการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ๔๘ 
๔. ควรมีนโยบายยกย่องและชมเชยพระสงฆ์ที่ปฏิบัติตามข้อวัตร ๔๑ 

 
 จากตารางที่ ๔.๒๙ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  ด้านการตัดสินอธิกรณ์และ
การระงับอธิกรณ์พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรส่งเสริมให้พระสงฆ์ในวัดมีส่วนร่วมวินิจฉัยเรื่อง
อธิกรณ์ อยู่ในอันดับที่ ๑ มีจ านวน ๕๕ รูป รองลงมาคือ ควรสนับสนุนเจ้าหน้าที่ปกครองบ้านเมือง
เข้าร่วมระงับอธิกรณ์ อยู่ในอันดับที่ ๒ มีจ านวน ๕๑ รูป ควรมีการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
อยู่ในอันดับที่ ๓ มีจ านวน ๔๘ รูป และควรมีนโยบายยกย่องและชมเชยพระสงฆ์ที่ปฏิบัติตามข้อวัตร
อยู่ในอันดับสุดท้าย มีจ านวน ๔๑ รูป  
 

๔.๕ แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 

๑. พระครูกิตติวิริยาภรณ์ (วิทยา มหาวีโร)    เจ้าคณะอ าเภอบางใหญ ่
๒. พระครูนนทวิมลรัตน์ (จรูญ ปภากโร) เจ้าคณะต าบลบางแม่นาง 
๓. พระครูสุธรรมาภิวัฒน์ (สนิท สุธมฺโม)      เจ้าคณะต าบลบางม่วง เขต ๑ 
๔. พระครูสุทธิธรรมรัตน์ (จ านงค์ ทนฺตจิตฺโต) เจ้าคณะต าบลเสาธงหิน 
๕. พระครูสังฆรักษ์เกิดวัฒนา ถิรปญฺโ  (โตสินธุ์) เจ้าคณะต าบลบางม่วง เขต ๒ 
๖. นายชรินทร์ธรรมูเชาวรัตน์   นายกเทศบาลต าบลเสาธงหิน 
๗. นายจิรศักดิ์ อยู่ทอง รองนายกเทศบาลต าบลเสาธงหิน 
 



๑๒๓ 
 

 
 

๔.๕.๑ แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีด้านการรับสมาชิกเข้าองค์กร 

จากการศึกษาพบว่า ด้านการรับสมาชิกเข้าองค์กร ควรยึดแนวพระพุทธเจ้าที่ทรงวางแนว
ไว้ให้ นั้นคือ พระพุทธองค์ทรงคัดเลือกสมาชิกที่เข้าใหม่เอง ด้วยการให้อุปสมบทด้วยพระองค์เอง 
ต่อมาทรงมอบอ านาจให้สงฆ์เป็นผู้จัดการ โดยทรงก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกที่จะเข้าใหม่ไว้อย่าง
เข้มงวดรัดกุม เช่น ผู้ที่จะอุปสมบทนั้นจะต้องเป็นผู้ชายมีอายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีอวัยวะ
สมบูรณ์ไม่พิกลพิการ ไม่เป็นคนที่ท าความผิดหนีอาญาแผ่นดิน มีเครื่องหมายติดตัวเช่น มีรอยสัก เป็น
ต้น๑ เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ก็จะต้องมีผู้รับรองหรือผู้ที่พิจารณาคัดเลือกว่าสมควรจะบวช
หรือไม่ นั่นก็คือพระอุปัชฌาย์และพระสงฆ์ตามที่ทรงก าหนดไว้ คือไม่ต่ ากว่า ๑๐ รูปในเขตที่มีพระ
พอเพียง และไม่ต่ ากว่า ๕ รูป ในเขตที่มีพระหายาก๒ หลังจากรับสมาชิกใหม่เข้ามาแล้วจะต้องอยู่รับ
การศึกษาอบรมในส านักของอุปัชฌาย์หรืออาจารย์อย่างน้อย ๕ ปี ซึ่งเรียกว่าการถือนิสัยถึงแม้ว่าจะ
ครบห้าปีแล้วก็ตามถ้ายังมีความรู้หรือความประพฤติยังไม่เพียงพอที่จะปกครองตัวเองได้ จะต้องอยู่
ศึกษาต่อไปจนกว่าอาจารย์หรืออุปัชฌาย์เห็นว่ามีคุณสมบัติเพียงพอที่จะเป็นนิสัยมุตตกะคือ ไม่ต้อง
ถือนิสัยในส านักของอุปัชฌาย์อาจารย์ เพราะมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะรักษาตัวเองได้แล้ว เพราะว่าผู้ที่
ยังไม่มีความรู้และมีภูมิธรรมไม่เพียงพอนั้น อาจจะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ตนเองและหมู่คณะได้๓ 
นอกจากนี้ยังทรงบัญญัติให้พระภิกษุสงฆ์ประชุมทุกกึ่งเดือน เพ่ือตรวจสอบความประพฤติของตนเอง
ว่ามีข้อผิดพลาดบกพร่องที่ตรงไหนบ้างจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น๔ ในการควบคุมสมาชิกในองค์กร 
พระองค์ก็ทรงบัญญัติพระวินัยเอาไว้ให้เป็นกรอบปฏิบัติส าหรับพระภิกษุสามเณรในพุทธศาสนา ไม่ว่า
จะมาจากชนชั้นวรรณะใดแต่เม่ือเข้ามาสู่พระธรรมวินัยของพระองค์แล้ว ก็จะต้องอยู่ภายใต้กรอบหรือ
พระวินัยอันเดียวกัน จึงท าให้องค์กรมีเอกภาพ มีความเสมอภาค และในการบัญญัติพระวินัยนั้น ทรง
บัญญัติก็ต่อเมื่อมีเหตุการณ์เกิดข้ึนและเหตุนั้นเป็นที่ต าหนิติเตียนของประชาชน เป็นเรื่องไม่เหมาะสม 
จึงทรงห้ามการกระท านั้นๆ ถ้าใครขืนท าลงไปก็เป็นความผิดมีโทษตามพุทธบัญญัติ๕ 
 

                                         
๑สัมภาษณ์ พระครูสุทธิธรรมรัตน์, จ านงค์ ทนฺตจิตฺโต, เจ้าคณะต าบลเสาธงหิน, [๒๕ มกราคม ๒๕๕๙]. 
๒สัมภาษณ์ พระครูสังฆรักษ์เกิดวัฒนา ถิรปญฺโ , (โตสินธุ์), เจ้าคณะต าบลบางม่วง เขต ๒, [๒๔ 

มกราคม ๒๕๕๙]. 
๓สัมภาษณ์ พระครูกิตติวิริยาภรณ์, (วิทยา มหาวีโร), เจ้าคณะอ าเภอบางใหญ่, [๒๔ มกราคม ๒๕๕๙]. 
๔สัมภาษณ์ พระครูสุทธิธรรมรัตน์, จ านงค์ ทนฺตจิตฺโต, อ้างแล้ว. 
๕สัมภาษณ์ พระครูสุธรรมาภิวัฒน์, (สนิท สุธมฺโม), เจ้าคณะต าบลบางม่วง เขต ๑, [๒๔ มกราคม 

๒๕๕๙]. 



๑๒๔ 
 

 
 

๔.๕.๒ แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการท าสังฆกรรม 

จากการศึกษาพบว่า ด้านการท าสังฆกรรม คืองานของสงฆ์กิจที่คณะสงฆ์จะพึงกระท า
ร่วมกัน จะกระท าเพียงรูปเดียวหรือสองรูปไม่ได้เพราะถือว่าเป็นกิจของคณะสงฆ์ทั้งหมด ซึ่งจะใช้สงฆ์
จ านวนกี่รูปนั้นขึ้นอยู่กับพระวินัยทีบ่ัญญัติไว้๖ ซ่ึงสังฆกรรมมี ๔ ประเภท คือ ๑) อปโลกนกรรม กรรม
ที่ท าเพียงด้วยบอกกันในที่ประชุมสงฆ์ ไม่ต้องตั้ งญัตติ เช่น ประกาศให้สงฆ์ทราบเพ่ือท ากิจร่วมกัน
วาจานัดและไม่ต้องสวดอนุสาวนาเช่น แจ้งการลงพรหมทัณฑ์แก่ภิกษุ ๒) ญัตติกรรม กรรมที่ท าเพียง
ตั้งญัตติไม่ต้องสวดอนุสาวนา เช่น การสวดปาติโมกข์ การปวารณาออกพรรษา๓) ญัตติทุติยกรรม 
กรรมที่ท าด้วยตั้งญัตติแล้วสวดอนุสาวนาหนหนึ่ง เช่น การสวดให้ผ้า การสวดในการสมมติสีมา ๔)
ญัตติจตุตถกรรม กรรมที่ท าด้วยตั้งญัตติแล้วสวดอนุสาวนา ๓ หน เช่น การสวดนาคในการบวชเป็น
พระ การประพฤติวุฏฐานวิธี๗ การท าสังฆกรรมของสงฆ์นั้น ควรมีกฎระเบียบที่ชัดเจน มีการบอก
กล่าวถึงวัน เวลา สถานที่ในการท าสังฆกรรม เพ่ือการมีส่วนร่วมและความพร้อมเพรียง ความสามัคคี
ของพระภิกษุหรือคณะสงฆ์ภายในวัด ในขณะเดียวกันควรมีการลงโทษแก่พระภิกษุที่ไม่ให้ความส าคัญ
หรือไม่ให้ความร่วมมือในการท าสังฆกรรมร่วมกัน๘ สังฆกรรมของพระสงฆ์ไทยในปัจจุบัน แม้จะมี
มากมาย แต่ที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับวิถีชีวิตของพระสงฆ์มากที่สุดได้แก่ การบวชอันเป็นการ
เปลี่ยนแปลงวิถีการด ารงชีวิตจากชาวบ้านทั่วไปมาเป็นวิถีชีวิตพระที่ประเสริฐ อันเป็นการขัดเกลา
ตนเองให้เป็นผู้มีความบริสุทธิ์ผุดผ่อง งดเว้นการกระท าความชั่วทุกอย่าง ไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องราวทาง
โลกที่มีแต่ความวุ่นวาย เป็นวิถีชีวิตของบุคคลที่มุ่งแสวงหาความจริงแท้ของชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายอยู่
ที่สันติสุขอันเป็นสุขที่แท้จริง เมื่อบวชแล้วก็ต้องมีการลงอุโบสถ ถือว่าเป็นการมารวมกันทบทวนข้อ
ปฏิบัติของพระสงฆ์ เป็นการมาพิจารณาตนเองว่าได้ท าผิดพระวินัยข้อใดหรือไม่ เพ่ือจะได้แก้ไข
ปรับปรุงตนเอง อีกท้ังเป็นการได้ความสามัคคีและความศรัทธาต่อกันและกันในหมู่พระสงฆ์๙ การออก
บวชเป็นพระภิกษุ เป็นวิถีชีวิตแบบใหม่ที่เน้นการฝึกหัดกาย วาจาและใจ จึงมีรูปแบบและหน้าที่
ปฏิบัติที่แตกต่างออกไปจากวิถีของชาวบ้านทั่วไป วิถีชีวิตของพระสงฆ์จึงเริ่มต้นขึ้นตั้งแต่การเริ่มบวช
ไปจนถึงลาสิกขา โดยมีรูปแบบชีวิตที่แตกต่างจากเดิมและมีรูปแบบเฉพาะ พระสงฆ์จะต้องฝึกฝน
ตนเองในด้านพฤติกรรม เป็นการฝึกฝนกาย วาจา ในการอยู่ร่วมกันในทางสังคมสงฆ์๑๐  

                                         
๖สัมภาษณ์ พระครูกิตติวิริยาภรณ์, (วิทยา มหาวีโร), อ้างแล้ว. 
๗สัมภาษณ์ พระครูสุทธิธรรมรัตน์, (จรูญ ปภากโร), เจ้าคณะต าบลเสาธงหิน, [๒๕ มกราคม ๒๕๕๙]. 

 ๘สัมภาษณ์ พระครูกิตติวิริยาภรณ์, (วิทยา มหาวีโร), อ้างแล้ว. 
 

๙สัมภาษณ์ พระครูสุทธิธรรมรัตน์, (จรูญ ปภากโร), อ้างแล้ว. 
 

๑๐สัมภาษณ์ พระครูสังฆรักษ์เกิดวัฒนา ถิรปญฺโ , (โตสินธุ์), อ้างแล้ว. 



๑๒๕ 
 

 
 

๔.๕.๓ แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการบริหารงานปกครอง 

 จากการศึกษาพบว่า ด้านการบริหารงานปกครอง ในสมัยพุทธกาล พระพุทธองค์ทรงเป็น
ผู้ปกครองเอง ปัญหาจึงมีน้อย ถึงมีพระองค์ก็ทรงจัดการได้อย่างเรียบร้อย ในการบริหารของพระองค์
นั้นทรงยึดถือหลักการหรือธรรมะมากกว่าบุคคล โดยทรงใช้การบริหารทั้ง ๓ แบบ คือ อัตตาธิปไตย 
โลกาธิปไตย และธรรมาธิปไตย ตามความเหมาะสม แต่จะทรงเน้นถึงธรรมาธิปไตยคือการถือธรรม 
ความถูกต้องเที่ยงธรรมเป็นใหญ่ สิ่งใดที่พระองค์ทรงเห็นว่าถูกต้อง เที่ยงธรรม แม้จะฝืนกระแสของ
สังคม พระองค์ก็ทรงยืนหยัดอย่างเหนียวแน่น เช่น ในเรื่องการยกเลิกระบบวรรณะทั้งที่พระองค์เอง
ทรงถือก าเนิดในวรรณะกษัตริย์๑๑ พระวินัยที่พระองค์ทรงบัญญัติไว้เป็นหลักการสูงสุด พระองค์ทรง
ยึดหลักความถูกต้องเป็นส าคัญ หากพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งท าผิดพระวินัย พระองค์จะทรงบอกว่าผิด
ไม่มีการยกเว้นว่าผู้นั้นจะเป็นใคร เป็นการแสดงถึงการยึดถือหลักความถูกต้องเป็นส าคัญ โดยไม่เห็น
แก่หน้าหรือเลือกปฏิบัติ๑๒ การปกครองคณะสงฆ์ของประเทศไทยในปัจจุบัน มีนิกายฝ่ายเถรวาท ๒ 
นิกาย คือ มหานิกายและธรรมยุต ทั้งมหานิกายและธรรมยุตล้วนอยู่ภายใต้องค์กรสงฆ์เดียวกัน โดยมี
สมเด็จพระสังฆราชเป็นประมุข มีมหาเถรสมาคมเป็นองค์กรบริหาร โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์
ถูกแบ่งออกเป็น ๗ ส่วน ใช้การบริหารปกครองแบบราชการคือจากบนลงล่าง คือสมเด็จพระสังฆราช 
มหาเถรสมาคม เจ้าคณะใหญ่ เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล และเจ้า
อาวาส๑๓ ปัจจุบันวัดส่วนมากมักจะมุ่งพัฒนาแต่ในด้านศาสนวัตถุ เพราะอยากได้รับการยกย่อง
สรรเสริญจากประชาชน แต่ไม่สนใจการพัฒนาศาสนบุคคลเลย พระภิกษุสามเณรจะได้ศึกษาเล่าเรียน
หรือไม่ไม่ได้คิด พระภิกษุสามเณรจะมีความรู้ความฉลาดไม่ได้ค านึงถึง  จึงเห็นทั่วไปว่าหลายวัดมาก
ด้วยวัตถุ แต่พระภิกษุสามเณรอยู่เพียงไม่กี่รูปและประเภทหลวงตา สวดมนต์ก็ไม่ค่อยจะถูกต้อง หรือ
จะเทศน์หรือแสดงธรรมให้ญาติโยมฟังก็ไม่ได้๑๔  

๔.๕.๔ แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ด้านการตัดสินอธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์ 

จากการศึกษาพบว่า ในยุคการปกครองคณะสงฆ์ไทย ได้เกิดวิกฤตการณ์มากมาย เนื่องจาก
พระสงฆ์ได้ประพฤติปฏิบัติผิดแผกแตกต่างไปจากพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าได้บัญญัติไว้ น าความ
เสื่อมเสียมาสู่คณะสงฆ์และสร้างความเสียหายแก่พระพุทธศาสนา นอกจากนี้ยังได้ท าลายศรัทธาของผู้

                                         
๑๑สัมภาษณ์ นายชรินทร์ ธรรมูเชาวรัตน์, นายกเทศบาลต าบลเสาธงหิน, [๒๖ มกราคม ๒๕๕๙]. 
๑๒สัมภาษณ์ พระครูสุทธิธรรมรัตน์, (จรูญ ปภากโร), อ้างแล้ว. 
๑๓สัมภาษณ์ พระครูสังฆรักษ์เกิดวัฒนา ถิรปญฺโ , (โตสินธุ์), อ้างแล้ว. 

 
๑๔สัมภาษณ์ นายชรินทร์ ธรรมูเชาวรัตน์, อ้างแล้ว. 



๑๒๖ 
 

 
 

ที่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาให้ลดน้อยเสื่อมถอยไป และยังไม่ก่อให้เกิดศรัทธาต่อผู้ที่ยังไม่เลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนา บางปัญหาคณะสงฆ์สามารถยุติได้แต่บางปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้๑๕ ในทางสงฆ์เมื่อ
มีเหตุวิวาทหรือมีปัญหาขัดแย้งจะใช้การระงับอธิกรณ์ เพ่ือระงับหรือช าระเหตุวิวาทขัดแย้งเหล่านั้น 
พระธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ยังคงความส าคัญทันสมัย และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้กับยุค
สมัยได้ โดยเฉพาะการสร้างความปรองดองให้เกิดขึ้นในสังคมบนสถานการณ์ของความขัดแย้ง  ซึ่ง
หลักธรรมวินัยสามารถที่จะน าประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือการสร้างความปรองดองในสังคม
ในโลกได้อย่างแท้จริง๑๖ ด้านการตัดสินอธิกรณ์และการระงับอธิกรณ์ ในองค์กรใดก็ตามเมื่อมีการ
ขัดแย้งเกิดขึ้นในองค์กร ผู้ปกครองจะต้องเป็นผู้ลงมาไกล่เกลี่ยหรือแก้ไข พระพุทธองค์ก็เช่นเดียวกัน 
เมื่อเกิดมีความขัดแย้งแตกความสามัคคีกันของพระภิกษุชาวโกสัมพี พระองค์มิได้ทรงนิ่งนอนพระทัย 
ทรงเสด็จมาเตือนด้วยพระองค์เอง แต่พระภิกษุเหล่านั้นก็ยังหาเชื่อฟังไม่ สุดท้ายพระองค์ทรงลงโทษ
ด้วยการเสด็จหลีกออกจากหมู่พระภิกษุเหล่านั้น เสด็จไปประทับอยู่เพียงพระองค์เดียวที่ป่า  เมื่อ
ประชาชนทราบว่าพระภิกษุทะเลาะกันจนท าให้พระศาสดาเสด็จหลีกไป ก็ไม่ท าบุญให้ทานแก่
พระภิกษุเหล่านั้น จึงท าให้พระภิกษุชาวโกสัมพีส านึกผิดและเดินทางไปทูลขอขมาต่อพระพุทธองค์๑๗ 
ในการปกครองวัดก็เช่นเดียวกันหากมีความขัดแย้งภายในวัด หรือความผิดปกติใดเจ้าอาวาสควรเป็นผู้
ลงมาคอยก ากับดูแลปัญหาตามที่พระวินัยบัญญัติไว้ แต่บางปัญหาอาจต้องขอความร่วมมื อกับ
เจ้าหน้าที่บ้านเมือง เช่นปัญหายาเสพติดที่มีความผิดตามกฎหมายบ้านเมืองด้วย๑๘ 

 
๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

การศึกษาวิจัย “การบริหารงานปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี” ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยโดยการแสดงแผนภาพ ดังแผนภาพที่ ๔.๑ 
 

                                         
 

๑๕สัมภาษณ์ พระครูสุทธิธรรมรัตน์, จ านงค์ ทนฺตจิตฺโต, อ้างแล้ว. 
 

๑๖สัมภาษณ์ พระครูกิตติวิริยาภรณ์, (วิทยา มหาวีโร), อ้างแล้ว. 
๑๗สัมภาษณ์ พระครูสุธรรมาภิวัฒน์, (สนิท สุธมฺโม), อ้างแล้ว. 
๑๘สัมภาษณ์ นายจิรศักดิ์ อยู่ทอง รองนายกเทศบาลต าบลเสาธงหิน, [๒๖ มกราคม ๒๕๕๙]. 



๑๒๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ควรให้พระภิกษุมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด 
๒. การตรวจสอบผู้บวชใหม่ตามกฎมหาเถรสมาคม 
๓. มีการอบรมผู้บวชใหมใ่ห้ทราบข้อวัตรปฏิบัติ 
 

อ านาจในการรับเข้าองค์กร โดยก าหนดคุณสมบัติของ
สมาชิกต้องเป็นชายมีอายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ไม่ท า
ความผิดหนีคดีอาญาและต้องมีผู้รับรอง หรือผู้ที่พิจารณา
คัดเลือกคือพระอุปัชฌาย์และพระสงฆ์ตามทีก่ าหนดไว้  

 

๑. ให้พระสงฆ์มีส่วนรว่มในการท าสังฆกรรม 
๒. ให้ความรู้แก่พระสงฆ์ในการท าสังฆกรรม 
๓. ประชาสัมพันธ์การท าสังฆกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ 
 

๑. ให้พระสงฆ์มีส่วนรว่มวินิจฉยัเรื่องอธิกรณ์ 
๒. ชี้แจงกฎหมายบ้านเมืองที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ 
๓. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

๑. มีการตั้งกฎระเบียบข้อบังคับวัดอย่างชัดเจน 
๒. การบรหิารปกครองทีไ่ม่ขัดต่อพระธรรมวินัย 
๓. การบรหิารเป็นไปตามกฎของมหาเถรสมาคม 

กิจที่พึงกระท าร่วมกัน จะท าเพียงรูปสองรูปไม่ได้ เพราะ
เป็นกิจของสงฆ์ การท าสังฆกรรมมีกฎระเบียบที่ชัดเจน 
โดยการบอกวัน เวลา สถานที่ในการท า เพื่อการมีส่วนร่วม
และความพร้อมเพรียง ความสามัคค ี
 

การปกครองคณะสงฆ์ มีสมเด็จพระสังฆราชเป็นประมุข มีมหา
เถรสมาคมเป็นองค์กรบริหาร เป็นการบริหารแบบราชการ คือ 
สมเด็จพระสังฆราช มหาเถรสมาคม เจ้าคณะใหญ่ เจ้าคณะภาค 
เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบลและเจ้าอาวาส 

 

เมื่อมีการขัดแย้งเกิดขึ้นในองค์กร ผู้ปกครองจะต้องเป็นผู้
ลงมาไกล่เกลี่ยหรือแก้ไข หากมีความขัดแย้งภายในวัดเจ้า
อาวาสต้องลงมาก ากับดูแลปัญหา แต่บางปัญหาอาจขอ
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่บ้านเมือง เช่นปัญหายาเสพติด  

 

ด้านการรับสมาชิก 
เข้าองค์การ 

 

ด้านการท าสังฆกรรม 
 

ด้านการบริหารงาน
ปกครอง 

ด้านการตัดสินอธิกรณ์ 
และระงับอธิกรณ์ 
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แผนภาพที่ ๔.๑ แสดงองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ
วิจัย 

๑๒๗   
 



๑๒๘ 
 

 

จากแผนภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการบริหารงาน
ปกครองคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี สามารถน ามาสรุปได้ดังนี้ 

๑. ด้านการรับสมาชิกเข้าองค์การ  พบว่า การรับสมาชิกเข้าองค์กร ควรยึดแนวที่
พระพุทธเจ้าที่ทรงวางแนวไว้ให้ คือจากการที่พระพุทธองค์ทรงมอบอ านาจให้สงฆ์เป็นผู้จัดการ โดย
ก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกที่จะเข้าใหม่ไว้ เช่น ผู้ที่จะอุปสมบทจะต้องเป็นผู้ชายมีอายุครบ ๒๐ ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป มีอวัยวะสมบูรณ์ไม่พิกลพิการ ไม่เป็นคนที่ท าความผิดหนีอาญาแผ่นดิน เป็นต้น เมื่อ
คุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ก็จะต้องมีผู้รับรองหรือผู้ที่พิจารณาคัดเลือกคือพระอุปัชฌาย์และพระสงฆ์
ตามท่ีทรงก าหนดไว้ หลังจากรับเข้ามาแล้วจะต้องรับการศึกษาอบรมในส านักอุปัชฌาย์อาจารย์อย่าง
น้อย ๕ ปี ซึ่งเรียกว่า การถือนิสัย ถึงแม้ว่าจะครบห้าปีแต่ถ้ายังมีความรู้หรือความประพฤติยังไม่เพียง
พอที่จะปกครองตัวเองได้ จะต้องอยู่ศึกษาต่อไปจนกว่าอาจารย์หรืออุปัชฌาย์เห็นว่ามีคุณสมบัติเพียง
พอที่จะเป็นนิสัยมุตตกะคือ เพราะผู้ที่ยังไม่มีความรู้หรือมีภูมิธรรมไม่เพียงพอนั้น อาจจะก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียแก่ตนเองและหมู่คณะได้  

๒. ด้านการท าสังฆกรรม พบว่า สังฆกรรม คืองานของสงฆ์หรือกิจที่คณะสงฆ์จะกระท า
ร่วมกัน จะท าเพียงรูปเดียวหรือสองรูปไม่ได้  เพราะถือว่าเป็นกิจของคณะสงฆ์ทั้งหมด ซึ่งจะใช้สงฆ์
จ านวนกี่รูปนั้นขึ้นอยู่กับพระวินัยที่บัญญัติไว้ สังฆกรรมนั้นมี ๔ ประเภท คือ อปโลกนกรรม กรรมที่
ท าเพียงด้วยบอกกันในท่ีประชุมสงฆ์ ไม่ต้องตั้งญัตติ โดยประกาศให้สงฆ์ทราบเพ่ือท ากิจร่วมกัน วาจา
นัดและไม่ต้องสวดอนุสาวนา ญัตติกรรม กรรมที่ท าเพียงตั้งญัตติไม่ต้องสวดอนุสาวนา เช่น การสวด
ปาติโมกข์ การปวารณาออกพรรษา ญัตติทุติยกรรม กรรมที่ท าด้วยตั้งญัตติแล้วสวดอนุสาวนาหนหนึ่ง 
เช่นการสวดให้ผ้า การสวดสมมติสีมา ญัตติจตุตถกรรม กรรมที่ท าด้วยตั้งญัตติแล้วสวดอนุสาวนาสาม
หน เช่นการสวดนาคในการบวชเป็นพระ การท าสังฆกรรมของสงฆ์นั้นควรมีกฎระเบียบที่ชัดเจน และ
มีการบอกกล่าวถึงวัน เวลา สถานที่ในการท าสังฆกรรม เพ่ือการมีส่วนร่วมและความพร้อมเพรียง 
ความสามัคคีของพระภิกษุหรือคณะสงฆ์ภายในวัด ในขณะเดียวกันควรมีการลงโทษแก่พระภิกษุที่
ไม่ให้ความส าคัญ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการท าสังฆกรรมร่วมกัน 

๓. ด้านการบริหารงานปกครอง พบว่า การบริหารปกครองนั้น จะยึดถือหลักการมากกว่า
บุคคล โดยใช้การบริหารตามความเหมาะสม ความถูกต้องเที่ยงธรรมเป็นใหญ่ การปกครองคณะสงฆ์
ของประเทศไทยในปัจจุบันมี ๒ ฝ่าย คือมหานิกายและธรรมยุต ทั้งมหานิกายและธรรมยุตล้วนอยู่
ภายใต้องค์กรสงฆ์เดียวกัน โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเป็นประมุข มีมหาเถรสมาคมเป็นองค์กรบริหาร 
ใช้การบริหารปกครองแบบราชการคือจากบนลงล่าง คือสมเด็จพระสังฆราช มหาเถรสมาคม ไป
จนกระทั่งถึงเจ้าอาวาสผู้ปกครองวัด การบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสนั้น จะต้องมีการประชุม 
ปรึกษา วางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนาวัดอย่างเป็นรูปธรรม ไม่ควรบริหารปกครองวัดตาม
ความเคยชินที่เคยปฏิบัติมา ควรจะมีการประชุมพระภิกษุสามเณรภายในวัด เพ่ือสร้างความสามัคคี



๑๒๙ 
 

 

ปรองดอง อบรมในเรื่องพระธรรมวินัยและการปฏิบัติอันเกี่ยวกับพิธีหรือแบบอย่างที่ดี และมีการดูแล
พระสงฆ์ภายในวัดอย่างทั่วถึงเท่าเทียมเป็นธรรม รวมทั้งควรให้การสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม หรือแผนกบาลีและทางโลกแก่พระภิกษุสามเณรอย่างเต็มความสามารถ  

๔. ด้านการตัดสินอธิกรณ์และระงับอธิกรณ์ พบว่า การที่พระสงฆ์ได้ประพฤติผิดแผก
แตกต่างไปจากพระธรรมวินัยที่ได้บัญญัติไว้ ย่อมน าความเสื่อมเสียมาสู่คณะสงฆ์และสร้างความ
เสียหายแก่พระพุทธศาสนา ในทางสงฆ์เมื่อมีเหตุวิวาทหรือมีปัญหาขัดแย้งจะใช้การระงับอธิกรณ์ เพ่ือ
ระงับหรือช าระเหตุวิวาทขัดแย้งเหล่านั้น ผู้ปกครองจะต้องเป็นผู้ลงมาไกล่เกลี่ยหรือแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน การปกครองวัดก็เช่นเดียวกันหากมีความขัดแย้งภายในวัด หรือความผิดปกติใดเจ้าอาวาสควร
เป็นผู้ลงมาคอยก ากับดูแลปัญหาความขัดแย้งไม่ให้บานปลายออกไป หากเป็นเรื่องความขัดแย้งของ
ละเมิดอาบัติต่างๆ ก็จะใช้วิธีระงับด้วยหมู่สงฆ์ภายในวัด ถ้ามีการกระท าผิดอย่างรุนแรง ก็จะเป็นการลง
นิคหกรรม คือให้พระภิกษุผู้ล่วงละเมิดหรือประพฤติผิดพระธรรมวินัยร้ายแรง ให้สละสมณะเพศ และถ้า
หากยังฝ่าฝืนก็จะต้องมีการด าเนินการตามกฎหมายของรัฐทุกขั้นตอน แต่บางปัญหาอาจต้องขอความ
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่บ้านเมือง เช่นปัญหายาเสพติด  
  
  
 
 


